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LLLAAA   GGGOOOUUUTTTTTTEEE   DDD’’’OOORRR   EEENNN   FFFEEETTTEEE,,,   CCC'''EEESSSTTT   QQQUUUOOOIII   ??? 
 
Depuis 1985, cette fête de quartier - située à la Goutte d'Or dans le 18ème 
arrondissement de Paris - est un rendez-vous traditionnel qui propose plusieurs types 
d’expressions artistiques et culturelles, avec un accent particulier sur la musique, les 
arts de la rue et le théâtre.  
Il est le fruit d’une concertation entre les associations locales et les habitants du 
quartier. Tous les spectacles y sont gratuits, pour le plus grand plaisir des quelques 
15OOO visiteurs, qui peuvent ainsi voir et entendre un cocktail d’artistes 
professionnels et amateurs, de groupes, de compagnies, de stylistes, de 
photographes… 
 
 
LLLEEESSS   OOOBBBJJJEEECCCTTTIIIFFFSSS   :::   
   
Créer du lien social et favoriser une dynamique de quartier : 

- en créant un espace de rencontres et des occasions d’échanges 
- en favorisant la participation de tous (anciennes et nouvelles associations, 

habitants, bénévoles) dans l’organisation  et le déroulement de la fête 
- en centrant davantage la fête autour de l’animation locale. 

 
Valoriser la diversité culturelle du quartier de la Goutte d’Or : 

- au moyen d’une programmation riche, diverse et exigeante 
- en laissant une large place aux habitants par la mise en valeur de leurs 

savoir-faire. 
- en rendant visibles toutes les réalités du quartier, « la Goutte d’Or sous 

toutes ses facettes » (musique, langues, cuisine, architecture, artisanat,…) 
 
Faire de la fête un événement et un projet global : 

- en définissant un projet culturel global 
- en investissant la totalité du quartier comme lieu de déroulement de la fête 
- en mettant en place des résidences d’artistes et des espaces de création 
- en faisant de la fête un tremplin pour les artistes 
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LLLAAA   GGGOOOUUUTTTTTTEEE   DDD’’’OOORRR   EEENNN   FFFEEETTTEEE,,,   ÇÇÇAAA   SSS’’’OOORRRGGGAAANNNIIISSSEEE   
CCCOOOMMMMMMEEENNNTTT???   
   
                     - la Coordination inter-associative est l’organisatrice de la fête : elle 
fixe les objectifs et les grands axes de travail, demande au porteur juridique (Salle 
Saint Bruno) de rendre compte de l’organisation régulièrement à un comité de 
pilotage. 
 
                     - le Comité de Pilotage est l’organe garant de l’éthique et des objectifs 
de la fête. Il est composé de 5 à 6 membres d’associations faisant partie de la 
coordination inter-associative et de 2 à 3 membres d’associations extérieures. Il se 
réunit régulièrement d’octobre à juin pour faire le point sur l’organisation.  
 

  - les groupes de travail thématiques (animation, programmation, 
décoration,…) : ouverts à tous, constitués de professionnels, de bénévoles et 
d’habitants, ils ont pour rôle de définir et  de mettre en œuvre des projets. 
 

                         - les réunions plénières : ouvertes à tous les habitants, faisant partie 
ou non des associations, permettent de présenter et d’échanger autour des différents 
projets.  
 
la Salle Saint Bruno est la structure porteuse de la fête dans tous ses aspects : 
juridique, financier, administratif et pédagogique.  La coordinatrice de la fête est 
placée sous la responsabilité du directeur de la Salle Saint Bruno.  
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LLLAAA   GGGOOOUUUTTTTTTEEE   DDD’’’OOORRR   EEENNN   FFFEEETTTEEE,,,   CCC'''EEESSSTTT   QQQUUUIII   ???   
 
Cet évènement, organisé sous l’égide de la coordination inter-associative, regroupe 
les initiatives d’une vingtaine d’associations du quartier qui oeuvrent, tout au long de 
l’année, à tous les niveaux de la vie sociale (alphabétisation, socialisation, suivi 
scolaire, aide au logement, prévention sanitaire, loisirs et activités culturelles...) : 
 
Accueil Goutte d’Or  
Accueil Laghouat EGDO (les Enfants de la Goutte D’Or) 
ADCLJC (Association pour le 
Développement de la Culture et des  
Loisirs des Jeunes de la Chapelle) 

Espace Jeunes Goutte d’Or 

ADOS (Association Dialogue et 
Orientation Scolaire) 

Gaby Sourire 

Anneau d’Or Graines de Soleil 
L’Arbre Bleu La Soupape Ailée (Ange et Damnation) 
ASFI (Association de Solidarité des 
Femmes Immigrées) 

Paris-Goutte d’Or 

Cargo 21 Paris Macadam 
Clair et Net  Salle Saint Bruno 
EGO (Espoir Goutte d’Or) URACA (Unité de Réflexion et d’Action 

des Communautés Africaines) 
Sans oublier la participation active de : 
Goutte d’Ordinateur Jérôme Paul-Hazar 
Bibliothèque Goutte d’Or François Halouani 
Centre Musical Fleury Paroisse St-Bernard et Hubert Cauchois 
Equipe de Développement Local Pascal Ferlicot (Lagouttedor.net) 
Halte garderie « La Caravelle » Pascale Desmazières (les Xérographes) 
Institut des Cultures d’Islam Et les nombreux bénévoles de toutes les 

associations 
 

Cet ensemble représente environ 200 personnes  

 



 6 

B
ie

nv
en

ue
 à

 la
 fê

te
 d

e 
la

 G
ou

tt
e 

d'
O

r 
LLLAAA   CCCHHHAAARRRTTTEEE   DDDUUU   CCCOOOLLLLLLAAABBBOOORRRAAATTTEEEUUURRR   BBBEEENNNEEEVVVOOOLLLEEE   
 
 

LLLEEESSS   OOORRRGGGAAANNNIIISSSAAATTTEEEUUURRRSSS   :::   
- permettent à chacun de participer à l’aventure afin d’offrir une richesse de 

rencontres. 
- assurent une communication toujours respectueuse entre les personnes. 
- présentent l’information nécessaire pour le bon déroulement du travail 

confié. 
- privilégient une organisation basée sur la délégation et la confiance. 

 

LLLEEESSS   CCCOOOLLLLLLAAABBBOOORRRAAATTTEEEUUURRRSSS   :::   
- participent activement au projet en donnant de leur temps et de leurs 

compétences. 
- privilégient la communication et le dialogue. 
- savent tenir compte de leurs limites et de celles des autres. 
- sont attentifs à l’état et à l’attitude qui pourrait limiter leur capacité à 

assumer correctement les tâches qui leur sont confiées. 
- respectent les valeurs et consignes édictées. 

 

LLLEEESSS   MMMIIISSSSSSIIIOOONNNSSS   :::   
Les collaborateurs bénévoles peuvent s’investir à différents moments en amont 
(préparation, communication…) ainsi que pendant la fête, sur une des activités 
suivantes :    

- Point Info (accueil du public / bénévoles « volants ») 
- Bar et restauration du public (installation, vente, boisson, merguez frites, 

rangement…) 
- Communication (affichage / distribution de flyers (tracts)) 
- Restauration des artistes, de l’équipe technique et des bénévoles 
- Gestion des loges des artistes 
- Technique (installation / montage / démontage scène) 
- Médiation /Sécurité (médiation, présence, dialogue,…) 
- Animation (préparation/installation, animation de l’activité, rangement) :  

o Cross,  
o Activités sportives, 
o Village Festif et Sportif, jeux et kermesse, 
o Soirée Cinéma,  
o Repas de rue, 
o Scène Ouverte.  
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RRREEENNNSSSEEEIIIGGGNNNEEEMMMEEENNNTTTSSS   PPPRRRAAATTTIIIQQQUUUEEESSS   

 
 

Site web de la fête  www.gouttedorenfete.org 
 
 

Coordination générale : 06 76 24 92 13 
 

Nathalie Kouper et Pierre Vergnolle 
9 rue Saint-Bruno – 75018 Paris 

Tél. : 01 53 09 99 22 
nkouper@sallasaintbruno.org 

pvergnolle@sallesaintbruno.org 
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